Offre de stage 2026

unauté de comn Réalisation d’un diagnostic Erosion — Ruissellement
Cingal -Suisse Normande Propositions d’actions

STRUCTURE D’ACCUEIL

La Communauté de Communes Cingal-Suisse Normande (CCCSN) regroupe 41 communes et compte
un total de 23 365 habitants. Dans le cadre de sa politique de transition écologique, la CCCSN porte
un projet pour la préservation et la restauration de ses haies bocageéres.

CONTEXTE

Avec plus de 8 500 hectares de massifs forestiers et plus de 1 500 km de haies, la CCCSN dispose d’un
patrimoine naturel riche et relativement préservé. Toutefois, la dynamique d’arrachage des haies
observée associée au contexte de réchauffement climatique menace sérieusement ce patrimoine
fragile ainsi que I'ensemble des services écosystémiques rendus par celui-ci (préservation de la
ressource en eau, biodiversité, atouts agronomiques, identité paysagere, etc.).

Sensible a ces enjeux, la CCCSN a défini un programme d’actions visant la restauration de son
maillage bocager ainsi que sa résilience face au changement climatique. Congu pour une durée de 8
ans, ce programme d’actions compte trois volets. Le premier, d’ordre technique, fixe pour objectif
la plantation d’un minimum de 68 km de haies. Le deuxiéme volet, scientifique, vise a

1) évaluer la résilience des haies sur le territoire ;

2) mesurer les bénéfices agroécologiques apportés ;

3) Identifier des souches résistantes/résilientes et développer la production de plants a travers un
label « essences locales ».

Enfin, le troisitme volet s’attache a mener des actions de communication et de sensibilisation
aupres du grand public ainsi qu’auprés du secteur agricole.

Ce programme d’actions, retenu par I'Office Frangais de la Biodiversité a la suite d’'un Appel a
Manifestation d’Intérét fait aujourd’hui partie intégrante d’'un projet démonstrateur d’ampleur
nationale : le projet LIFE A.R.T.I.S.A.N. (Accroitre la Résilience des Territoires par I'Incitation aux
Solutions d’Adaptation fondées sur la Nature).

OBJECTIFS DU STAGE

Pour faciliter I'intégration de la lutte contre les phénomeénes de ruissellements érosifs dans les
programmes de restauration de bassin versant, la CATER Calvados Orne Manche propose aux
maitres d’ouvrage la mise en ceuvre d’une démarche opérationnelle permettant la réalisation d’un
diagnostic érosion — ruissellement complet sur un territoire. Ce diagnostic, réalisé sous la
responsabilité de la technicienne bocage, permet d’établir un programme d’actions concret et
opérationnel a grande échelle d’aménagements d’hydraulique douce.



MISSIONS

- Application du protocole CATER pour I'établissement du diagnostic de terrain,
- Prélocalisation du bocage existant,

- Réalisation d’une base de données opérationnelle pour la phase terrain,

- Phase de terrain importante (2 a 3 mois) pour réaliser le diagnostic

- Cartographie du diagnostic et des propositions d’actions

- ldentifier les secteurs a enjeux prioritaires et les préconisations d’actions,

- Définir un programme d’action,

- Débuter les échanges avec les propriétaires et/ou exploitants.

PROFIL DU STAGIAIRE

Bac +3 minimum. Etudiant en Licence Professionnelle ou Master dans le domaine de
I’environnement.

Compétences requises :

- Connaissance des milieux aquatiques et du fonctionnement des bassins versants,
- Connaissance du fonctionnement des milieux naturels

- Bonne connaissance du monde agricole et de ses contraintes,

- Maitrise des outils informatiques standards (Word, Excel, ...) et SIG (QGis),

- Autonomie et force de proposition,

- Golt prononcé pour le travail de terrain,

- Travail en équipe,

- Sens du relationnel, de la négociation et du travail collaboratif.

Permis B obligatoire.

CONDITIONS DE REALISATION DU STAGE

Durée de stage : 5 a 6 mois en fonction des calendriers de formation
Gratification selon législation en vigueur. Tickets restaurant pendant la durée du stage.
Utilisation du véhicule de service (a partager) et du matériel informatique de la collectivité.

Lieu de travail : Thury-Harcourt-le-Hom (14 220), avec déplacements sur le territoire de la CCCSN.

CANDIDATURES :

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a |’attention de :

Monsieur le Président
Communauté de communes Cingal — Suisse Normande
4, rue Docteur Gourdin
14 220 THURY-HARCOURT-LE-HOM

Et a envoyer de préférence par courriel avant le 23 février 2026 a :
l.tillon@cingal-suissenormande.fr



mailto:l.tillon@cingal-suissenormande.fr

