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Lettre d'information du service développement économique
de la Communauté de communes Cingal-Suisse Normande

@ Le zoomeeo-

¢;3Liniere Cagny

Les adhérents de la coopérative devant
les locaux neufs de la Coopérative
liniere de Cagny située a Cintheaux
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T A l'occasion de cette rentrée 2024,
la Communauté de communes
Cingal-Suisse Normande renouvelle
sa newsletter économique avec une
maquette et un graphisme revisités.
Ce sixiéme numéro est particuliérement
riche en actualités, grace ala
mobilisation d'un large réseau d'acteurs
publics et privés a travers plusieurs

Florian WATTEAU  communes du territoire, notamment
Chargé de devf'toppf’-rt‘?e”t Bretteville-sur-Laize, Boulon,
economique et touristique . P .
CONTACTO6 76839794  Saint-Rémy-sur- Orne, Cauvicourt,

Saint-Germain-le-Vasson,
Thury-Harcourt-le-Hom et
Les Moutiers-en-Cinglais. >>
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Arrivée

d'une usine de lin
en Cingal-Suisse
Normande !

Implantée historiquement
sur Cagny, la Coopérative
liniere a fait le choix de
démeénager vers La Jalousie,
dans la commune de
Cintheaux, depuis septembre
2023.

Ce choix seexplique par le vieillissement des
lignes de production et une sécurité de travail
de moins en moins satisfaisante sur le site
historique. Les membres de la coopérative
sont ravis de cette implantation a Cintheaux
qui offre un meilleur confort et une sécurité
de travail accrue, ainsi que des machines de
plus en plus performantes, permettant de
rattraper le retard causé par le vieillissement
des lignes de Cagny. Au total, ce sont 200
adhérents et 32 salariés qui font partie dela
Coopérative liniere de Cagny ! Nous sommes
ravis d'accueillir cette belle entreprise sur
notre territoire et lui souhaitons de trées
belles réussites.

Pour en savoir + sur un de ces articles,
contactez le service développement :
deveco@cingal-suissenormande.fr
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Jeudi 8 février 2024

Petit-Déjeuner
Commercants 1 edition
Bretteville-sur-Laize

Jacky LEHUGEUR, Président de la commu-
nauté de communes, Patrick MOREL, Vice-
président de la communauté de communes
et Bruno FRANCOIS, Maire de Bretteville-sur-
Laize ont convié les commercants brettevil-
lais a un petit-déjeuner. Ce rendez-vous était
I'occasion pour l'aménageur, le groupe Jurzak,
de présenter et de discuter autour de la future
zone de commerces et de services qui verra
le jour au nord de la commune, a proximité de
la ZAC Cingal.

e > I A v
Le groupe Jurzak présentant
les futures cellules commerciales qui
seront a vendre au sein de la zone
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Latelier animé par Dorothée CHOURROT
afin de sensibiliser les entreprises du territoire
surlimportance de la rédaction d’une offre
d'emploi ainsi que sa mise en forme

Atelier RH 1+ edition :
« Boostez vos offres demploi »
Boulon

Ala suite d'une premiére réunion axée sur la marque employeur
en 2023, la Communauté de communes Cingal-Suisse Normande
a organisé un atelier RH intitulé Boostez vos offres d'em-
ploi a la mairie de Boulon. Cet événement a été organisé en
partenariat avec la Communauté de communes Vallées de 'Orne
et de'Odon, ainsi que I'AD Normandie. La matinée a été animée
par Dorothée CHOURROQT, dirigeante de Tminute pour 1job, qui
a présenté et échangé avec les 7 entreprises présentes sur les
éléments clés d’'une offre d'emploi attractive.

Jeudi 15 février 2024

Le-Petit-Déjeuner d Entreprises = edition - o Bm-wwl.

Saint-Rémy-sur-Orne

En charge du développement économique, la communauté
de communes souhaite animer un réseau d’entreprises sur
le territoire. Ainsi, en collaboration avec la commune de
Saint-Rémy-sur-Orne, elle a tenu un petit déjeuner pour les
entreprises de la zone d’activité le jeudi 15 février a la Forge.
Lobjectif est de renforcer les liens entre les collectivités et
les socioprofessionnels mais également de discuter des
perspectives d'aménagement de la zone. Des réunions

semestrielles devraient étre prévues

désormais.
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Des premiers échanges entre les élus
et les chefs dentreprise au sein de la Forge
a Saint-Rémy-sur-Orne

Pour en savoir + sur un de ces articles,
contactez le service développement :
2 deveco@cingal-suissenormande.fr
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Mardi 19 mars 2024

Job Dating e edition
Cauvicourt

Aprés deux jobs dating a Thury-Harcourt-le-Hom, la commu-
nauté de communes et les partenaires de 'emploi (Région Nor-
mandie, France Travail, Mission Locale, Cap Emploi) ont organisé
un premier job dating dans le Cingal, le mardi 19 mars de 14h a
18h a la salle polyvalente de Cauvicourt. Le programme compre-
nait un temps fort d'une heure dédié aux entreprises du terri-
toire, visant a leur présenter 'ensemble des accompagnements
des partenaires sur les thématiques de 'emploi et de la forma-
tion suivi du job dating. Une cinquantaine d’offres d'emploi (CDI,
CDD, Intérim, Job Saisonnier et Apprentissage) étaient propo-
sées par 14 structures présentes et pres de 70 demandeurs
d’emploi se sont déplacés. Une réussite pour cette premiére
initiative dans le Cingal !

Plusieurs demandeurs

demploi se sont déplacés - [
afin de rencontrer leur I
potentiel employeur O
mafunfas
1 4 +de 5 0
entreprises demandeurs offres
présentes d'emploi d'emploi

Mercredi 20 mars 2024

Remise de cheques
Initiative Calvados
Saint-Germain-le-Vasson

Soucieuses de 'accompagnement des en-
trepreneurs, l'intercommunalité et Initiative
Calvados ont remis deux cheques de prét
d’honneur a des entrepreneurs situés a Saint-
Germain-le-Vasson : la boulangerie-patis-
serie Lesage, a hauteur de 15000 € et Wotan-

Normandie, une entreprise de gravure laser, - it : : :

3 h r ) m nemen Remise du chéque de 15 000 € a la boulangerie-pdétisserie Lesage.
a au,t eu de5 900 €. Cetaccompag e_ ,e, t De gauche a droite : Florian WATTEAU, chargé de développement
a facilité la creation de ces deux activités économique & la CDC, Bogdana BABIY, référente du comité Sud Calvados
économiques sur le territoire. Initiative Calvados, Patrick MOREL, vice-président en charge

du développement économique a la CDC, Julien et Hélene LESAGE,

= % b A ol i

REMISE DE gérants de la boulangerie, Jacky LEHUGEUR, président de la CDC,

A Sandrine ALIMI, expert bénévole du réseau Initiative Calvados,
2CH EQUES et Christine FRETE, 2¢ adjointe au Maire de Saint-Germain-le-Vasson.
1S 000 €ET

G 5000€

Pour en savoir + sur un de ces articles,
Communauté de communes contactez le service développement :
Cingal - Suisse Normande 3 deveco@cingal-suissenormande.fr
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Jeudi 23 mai 2024

Visite des collégiens de Bellair
Thury-Harcourt-le-Hom

La Communauté de communes Cingal-Suisse Normande a
recu, le jeudi 23 mai 2024, 24 éleves de 4¢ du college Roger
Bellair de Thury-Harcourt-le-Hom. Cet aprés-midi avait pour
objectif de présenter les différents métiers au sein de la
collectivité et de faire visiter les locaux, ainsi que ceux du
centre Aquasud et du restaurant Le Fil du Temps afin de
sensibiliser les jeunes aux métiers présents sur le territoire.
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Les éleves du college posant des questions
sur le fonctionnement de la collectivité

Vendredi 24 mai 2024

Le—Petlt—DeJeuner .........................................
d'Entreprises 2m dition
Saint-Rémy-sur-Orne

Suite a la premiére réunion de présentation
faite en février, un deuxieme petit-déjeuner
dentreprises a eu lieu a Saint-Rémy-sur-Orne
le vendredi 24 mai, dans les locaux de la SMVO.
Un point a été fait sur le foncier disponible et
occupé ainsi que sur les problématiques
rencontrées par les entreprises de la zone. La
matinée sest terminées par une visite de I'en-
treprise. Une prochaine réunion est prévue le
11 octobre afin de discuter de la possible mise
en place de panneau d’affichage dans la zone.

M. LEFEVRE, dirigeant

de la SMVOQ, faisant la visite
des locaux de l'entreprise
aqux partenaires
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Magaly
Aube-Desaunay,
dirigeante de

= Marque d’intérét,
sensibilisant

[ les entreprises
présentes

surla notion

de l'expérience
candidat

Mardi 28 mai 2024

Atelier RH 2w edition :

« Repensez votre recrutement
autour de lexpérience candidat »
Les Moutiers-en-Cinglais

Apres l'atelier Boostez vos offres demploi, les Communauté de
communes Cingal-Suisse Normande et Vallées de 'Orne et de
Odon, en collaboration avec IAD Normandie, ont mobilisé un
un intervenant de marque d’intérét le mardi 28 mai de 9h a 12h
au sein de la MFR de la Bagotiere aux Moutiers-en-Cinglais.
Ce prestataire a expliqué aux entreprises présentes I'importance
de bien connaitre leur cible lors du recrutement, la notion
d’expérience candidat et la maniére de structurer 'intégration
(on boarding).

Pour en savoir + sur un de ces articles,
contactez le service développement :
4 deveco@cingal-suissenormande.fr
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Aksentiel | Une entreprise de conseil RH

et formation sur Grimbosq !
ECHANGE AVEC ANNE MIKA RESPONSABLE DE LA MICRO-ENTREPRISE

Bonjour Anne,

pouvez-vous vous présenter ?
Bonjour, je suis Anne Mika, jai 56
ans. Mon parcours professionnel est
un mélange d'administration et de
ressources humaines, avec 25 ans
d’expérience dans le domaine de la
formation. J'ai deux enfants et je vis
a Grimbosq depuis cing ans.

Aksentiel, qu'est-ce que c'est ?

Aksentiel est néily a trois ans de
mon désir de créer ma propre acti-
vité. Avec une expérience en ges-
tion administrative, formation et
recrutement d'alternants, j'ai décidé
de me lancer. Aksentiel se concen-
tre sur trois axes : 'accompagne-
ment en bilans de compétences, la
formation des jeunes et le conseil
en formation pour les entreprises.

D’oli vient le nom Aksentiel ?
Clest une longue histoire ! Le « A»
pour Anne, le « K» pour mon nom de
jeunefille, et « Sentiel » évoquele
sens de l'essentiel.

Avez-vous un périmétre
géographique ou sectoriel défini
pour vos interventions ?
Initialement, je voulais vraiment tra-
vailler localement. Je suis tombée
amoureuse de Grimbosq et de la
Suisse Normande, avec leurs pay-
sages maghnifiques et leurs habitants
chaleureux. Ma volonté est daider
les entreprises et les personnes de
ce territoire.

c
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« Je suis tombée
amoureuse
de Grimbosqg
et de la Suisse
Normande

»

Actuellement, jinterviens aussi
auprés dorganismes de formation
sur la périphérie caennaise, et je
suis ouverte a la possibilité d’ac-
compagner des entreprises dans
'Orne. Je propose des services en
présentiel comme en distanciel.

Quelles sont les entreprises

que vous accompagnez

et sur quelles thématiques ?

Le domaine des Ressources Humai-
nes est transversal et sapplique aux
entreprises de tout secteur d'ac-
tivité. Je sais m'adapter et aime
découvrir de nouveaux environ-
nements. Mon offre de service est
congue pour les TPE-PME (5 a 25
salariés) qui ont besoin, ponctuel-
lement ou en temps partagé, d'une

N°6
Oct.
2024

Anne MIKA,

responsable de la micro-
entreprise Aksentiel
basée a Grimbosq depuis
octobre 2021

expertise en Ressources Humaines.
Mon intervention dépend des
besoins spécifiques de chaque
entreprise sur la Gestion Adminis-
trative RH (Documents obligatoires
par exemple) et le développement
des compétences des salariés :
entretiens professionnels, organisa-
tion du plan de formation et recher-
che de financements. Lobjectif est
alafois daider I'entreprise a gagner
du temps, de sécuriser sa gestion
vis-a-vis de ses obligations et dac-
compagner son développement.

Que peut-on

vous souhaiter pour la suite ?

Ce qui m'anime, c'est d'aider entre-
prises et personnes a clarifier leur
avenir avec optimisme, notamment
a travers les bilans de compéten-
ces. Je souhaite pérenniser mon
activité et proposer des ateliers de
Yoga du Rire, un service qui amé-
liore la qualité de vie au travail et
renforce les liens entre collabora-

teurs.
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AKSENTIEL

0679351597
annemika@aksentiel fr
aksentiel.fr
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\Vous avez
des projets d'investissement
ou des besoins de trésorerie ?

AL

HORMANDIE

REGION
NORMANDIE

UNION EURDPEENNE

La boite a outilseee’
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La Région Normande et I'Union Européenne par le
FEDER financent le dispositif Impulsion Dévelop-
pement. Ce dispositif a pour but de favoriser et
soutenir les programmes d’investissements cor-
porels et incorporels des entreprises normandes
se rapportant a la création d’'un établissement, a
son développement, a sa diversification et a
la reprise d’entreprise. Le volet trésorerie a pour
objectif de répondre aux besoins en fonds de rou-
lement des entreprises.

Pour en savoir +, contactez 'AD Normandie : 02 3153 34 40

Vous souhaitez
accueillir une personne
en immersion au sein
de votre entreprise ?

L'Etat a mis en place la PMSMP (période de mise
en situation en milieu professionnel) qui est pres-
crite par France Travail, la Mission Locale et Cap
Emploi auprés de leur public. La PMSMP permet
d’accueillir entre une semaine et un mois, un
demandeur d’'emploi afin de lui faire
découvrir son entreprise. Cest un moyen
de mettre en situation un candidat afin de
voir si celui-ci correspond aux valeurs et
aux principes de l'entreprise. La PMSMP
peut permettre d’initier un recrutement
pour un emploi durable.

Pour en savoir +, contactez France Travail Falaise : 09 72 72 39 49

s
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Vendredi 27 septembre
Petit-Déjeuner d'Entreprises 2 edition

Bretteville-sur-Laize

La Communauté de communes Cingal-Suisse Nor-
mande organise un petit-déjeuner le vendredi 27 sep-
tembre & 8h dans les locaux de I'entreprise SBV-SBTP
situés dans la zone artisanale des Hautes-Varendes a
Bretteville-sur-Laize. Au programme de cette matinée:
une discussion sur I'énergie photovoltaique, la présen-
tation du projet développé par SBV-SBTP, et un focus
sur l'autoconsommation énergétique avec Enercoop.
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MNormandie

Mardi 8 octobre

Atelier RH s adition

« Fidélisez vos collaborateurs par la QVCT>»
Evrecy

Un dernier atelier RH sera prévu le mardi 8 octobre
2024 de 9h a12h dans les locaux de la Communauté de
communes de Vallées de I'Orne et de 'Odon a Evrecy.
Cette matinée sera animée par ITARACT qui abordera
'ensemble des sujets liés a la qualité de vie et a lamé-
lioration des conditions de travail.

51 o vauee

B
Communauté de communes E de I'Odon
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Vendredi 11 octobre
Petit-Déjeuner d'Entreprises s-edition
Saint-Rémy-sur-Orne

Une prochaine réunion sera prévue le vendredi 11
octobre 2024 a 8h a Saint-Rémy-sur-Orne entre la
communauté de communes, la commune et les chefs
d’entreprise. Lordre du jour portera sur une réflexion a
mener sur une éventuelle mise en place de panneau
d’affichage & mettre en place au sein de la zone.
Vous étes une entreprise située dans la zone d’activité
située a Saint-Rémy-
sur-Orne et vous ne
vous étes toujours pas
inscrits ? Faltes en la
demande aupreés de
la communauté de
communes.

“y
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Vous avez besoin de
renseignements pour développer
votre entreprise ?

Vous n’'étes pas destinataire
mais vous souhaitez
recevoir la newsletter ?

Vous voulez paraitre
sur le prochain article ?

N'hésitez pas a contacter
le service développement

de la Communauté de communes
Cingal - Suisse Normande

-

Q Studio-hors-serie.fr



