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"La Communauté de communes Cingal Suisse Normande a cette volonté d'être au côté des habitants et des entreprises. 

Nous constatons que 80% de nos actifs du territoire travaillent en dehors de la CDC, c'est pourquoi nous nous engageons pour
offrir de plus en plus d'opportunités d'emploi à la population. Notre rôle est de faire connaître les opportunités, les métiers en
demande afin de renforcer l'emploi sur le territoire, tout en répondant aux besoins de nos entreprises."

Vous êtes plus de 400 entreprises du Cingal Suisse Normande et plus de 70 élus à nous lire. 

Un grand merci !

Isabelle Onraed, Vice-Présidente en charge des services à la population de la Communauté de communes Cingal Suisse
Normande



L'actu éco 
Evènement Marque Employeur le 26 janvier 2023

La CDC Cingal Suisse Normande a organisé un évènement autour de la thématique "Marque Employeur", en
partenariat avec la CDC Vallées de l'Orne et de l'Odon et l'AD Normandie, à la salle municipale de Sainte-Honorine-du-
Fay. 

La marque employeur désigne l'ensemble des problématiques d'image de marque liées à la gestion des ressources
humaines et au recrutement d'une entreprise. 

Cette action de développement économique a pour objectif d'accompagner les entreprises du territoire dans leur
stratégie d'attractivité et de fidélisation des talents.

La matinée a été marquée par l'intervention de Magaly Aube Desaunay du cabinet Marque d'intérêt qui a expliqué aux
entreprises présentes, l'enjeu d'avoir une marque employeur. Dans un second temps, deux entreprises du territoire : la
Carrière de la Roche Blain et Linportant ont témoigné sur des initiatives réalisées quant au recrutement et à la
fidélisation des collaborateurs. 

Au total, une cinquantaine de participants (entreprises, partenaires publics, prestataires) se sont réunis pour échanger
sur les bonnes pratiques et sur les différentes techniques possibles pour attirer les talents. 

Des petits ateliers RH seront ouverts à toutes les entreprises du territoire en début d'année 2024 pour les
accompagner dans leur stratégie d'attractivité et de fidélisation des salariés. 

Intervention de Magaly Aube Desaunay du cabinet Marque d'intérêt auprès des entreprises afin d'expliquer l'enjeu d'avoir une marque
employeur. 



Job Dating Edition N°2 le 6 février 2023
 
La CDC Cingal Suisse Normande a organisé, en partenariat avec Pôle Emploi, la Mission Locale et Cap Emploi, la 2ème édition
de son job dating, à la salle Gringore de Thury-Harcourt-le-Hom, le 6 février de 16h à 19h. 

Si la 1ère édition était réservée aux secteurs de l'hôtellerie, de la restauration et du tourisme, les organisateurs ont décidé cette
année, d'élargir aux entreprises industrielles, agricoles ainsi qu'aux secteurs jeunesses et loisirs. 

Au total, 17 entreprises et 2 agences d'intérim se sont déplacées pour proposer plus de 40 postes aux 46 demandeurs
d'emploi présents. 

L'ensemble des acteurs ont pris conscience de l'utilité d'un tél évènement qui a besoin de s'affirmer dans le temps et de mieux
se faire connaître pour devenir un évènement incontournable de l'emploi et de la formation en Cingal Suisse Normande. 

N'hésitez pas à répondre à notre questionnaire sur l'organisation d'une 3ème édition via le lien suivant : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx41EV-
lCrE9XehKt0xY0HxsiDYoxyKo1W0HJwMipJ0wCDQg/viewform?usp=pp_url

Les rencontres entre les demandeurs d'emploi et les employeurs, salle Gringore de Thury-Harcourt-le-Hom. 

Le Camping des Rochers des Parcs et le Centre de Pleine Nature Lionel Terray en pleine recherche pour la période estivale. 



Salon des Métiers Edition N°1 le 22 mars 2023

La CDC a organisé avec les partenaires de l'emploi et de la formation (Région Normandie, Agence Régionale de
l'Orientation et des Métiers, Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi) son 1er salon des métiers le mercredi 22 mars de
9h à 13h30 à la salle Gringore de Thury-Harcourt-le-Hom. 

Cette première édition a rassemblé 38 professionnels de tous secteurs d'activités, qui ont pu faire découvrir leurs
métiers auprès de 260 collégiens et de 40 demandeurs d'emploi. 

Une belle première sur le territoire et une formidable occasion de valoriser nos entreprises !

Ce salon est là pour faire connaître la diversité et la spécificité des métiers, aider nos jeunes collégiens à se trouver, à
s'orienter vers un métier. 

Et l'année prochaine ? 2 scénarios sont envisagés, soit la mise en place d'une seconde édition du salon des métiers
avec davantage de démonstrations, soit l'organisation de visites d'entreprises pour les collégiens. 

Donnez votre avis via le lien suivant: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_QF7SkEVudleIEyqXM4l6mHb4YlkfAgcIYQ39ePeq2hZh6w/viewform?
usp=pp_url

De nombreux stands où les collégiens ont pu aller à la rencontre des professionnels afin d'en savoir plus sur chacun des métiers présents. 

Les collégiens à la découverte des casques virtuels de l'Agence Régionale de
l'Orientation et des Métiers. 

L'imprimante 3D des conseillers numériques du
Département du Calvados. 



Le zoom  
Découverte de l'entreprise Tech-Usinage à Meslay !   

Les coordonnées de Tech-Usinage  :
Tél : 06 24 68 08 25
Mail : contact@tech-usinage.com
Site : tech-usinage.com

Bonjour, pouvez-vous vous présenter ? 

Bonjour, je m'appelle Christian Beaux, j 'ai 39
ans, je suis technicien en micromécanique
depuis une vingtaine d'années après avoir
fait un BTS en microtechnique. 

Je me suis spécialisé en tournage commande
numérique. On a crée la société à Meslay en
juin 2021. 

Tech-Usinage, qu'est-ce que c'est ? 

C'est une petite entreprise, où nous 
 réalisons des pièces sur mesure à
destination d'entreprises de tous secteurs
d'activités pour qu'elles puissent fabriquer
leurs machines. Nous travaillons
principalement avec les entreprises agro-
alimentaires, aéronautiques, agricoles et
automobiles. Toute entreprise ayant besoin
d'une pièce mécanique. 

Quels équipements avez-vous à disposition ?

Nous disposons de 2 machines qui sont des
tours à commande numérique 4 axes. 

Ces machines permettent de réaliser les pièces
mécaniques de A à Z afin qu'elles soient sur
mesure pour nos clients. 

Quel est votre périmètre d'intervention ?

J 'aime bien fonctionner avec des entreprises
proches, qui sont dans le Calvados. Après, je
collabore volontiers avec des entreprises
extérieures. L'avantage du travail en proximité
est qu'on est plus réactif auprès de nos clients.

Il arrive que certains clients aient des arrêts de
production, dans ces moments-là, nous
pouvons les dépanner plus rapidement.  

Christian Beaux avec une de ses deux machines permettant la réalisation de pièces sur
mesure à destination des professionnels. 



Que peut-on vous souhaiter pour cette nouvelle année ?

Pour cette année, nous souhaiterions qu'il
y ait toujours autant de demandes, que le
travail soit toujours au rendez-vous et que
les machines ne tombent pas en panne !

La boite à outils

Vous souhaitez réaliser des économies durables en
réduisant votre consommation d'énergie, de
matière, d'eau et de production de déchets ? 

L'ADEME et la BPI France permettent aux entreprises
ayant entre 20 et 250 salariés, de bénéficier d'un
accompagnement personnalisé sur 12 mois avec un
expert spécialisé et engagé dans la transition écologique
et économique. 
  
Pour en savoir plus, envoyer un mail à diagecoflux@bpifrance.fr ou
naviguer sur le site via le lien suivant :
https://www.bpifrance.fr/catalogue-offres/transition-ecologique-et-
energetique/diag-eco-flux

Vous êtes fiers d'être normands ? Rejoignez le
réseau de Normandie Attractivité ! 

L'agence Normandie Attractivité est là pour fédérer les
normands, promouvoir la Normandie. Toute personne
attachée au territoire peut rejoindre Normandie
Attractivité. C'est simple et gratuit, il suffit juste de mettre
en valeur le logo de la Normandie sur son site. 

C'est également une opportunité pour les entreprises de
gagner en visibilité !

Pour en savoir plus, téléphonez au 02 31 29 79 58 ou naviguer sur le
site via le lien suivant : https://choisirlanormandie.fr/

La forte hausse du coût de l'énergie a un impact sur
votre entreprise et votre activité ? 

La Région Normandie sort son "Pack Energies
Normandie" pour vous aider à identifier, en quelques
clics, votre solution personnalisée. 

Des aides financières, des diagnostics, une boîte à outils
pour répondre au mieux à vos problématiques et
optimiser vos économies d'énergie. 

Pour en savoir plus, téléphonez au 02 31 53 34 40 ou naviguer sur le
site via le lien suivant : https://adnormandie.fr/besoin/pack-energies-
normandie/



A vos agendas ! 
Mardi 11 avril : Remise de chèques 

La CDC Cingal Suisse Normande organise en
partenariat avec Initiative Calvados une remise de
chèques auprès de trois porteurs de projets du
territoire : Carreaux Normands, EURL Grimault et
Barbaques. 

Ces financements leur ont permis de créer,
reprendre et développer leur entreprise sur le
territoire. 

Pour en savoir sur Initiative Calvados et l'opportunité d'obtenir un
prêt d'honneur à taux 0, téléphonez au 02 31 54 55 76 ou
naviguer sur le site via le lien suivant : https://www.initiative-
calvados.fr/

Jeudi 20 avril : Permanence Adecco

L'agence d'intérim Adecco Falaise va effectuer sa
première permanence à la mairie de Bretteville-sur-
Laize le jeudi 20 avril de 9h à 12h. 

Pour en savoir plus sur ces permanences, vous pouvez contacter
le 02 31 79 61 61 (CDC) ou le 02 31 41 64 90 (Adecco Falaise).

 

Votre interlocuteur à la Communauté de communes : 

Florian Watteau 
Chargé de développement économique et touristique
Tél : 02 31 15 12 66 / 06 76 83 97 94
Mail : deveco@cingal-suissenormande.fr

Vous avez besoin de renseignement pour développer
votre entreprise ?

Vous souhaitez avoir une parution dans notre
newsletter ? 

N'hésitez pas et contactez moi ! 


