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L'actu éco 

"Au nom de la Communauté de communes, je souhaiterais adresser aux
acteurs économiques de notre territoire mes meilleurs vœux pour cette
année 2023. Je vous remercie pour votre investissement quotidien qui
contribue à l'économie et donc à l'attractivité de notre collectivité. 

La CDC s'empare de plus en plus du développement économique avec la
création d'un poste dédié à ces problématiques, la mise en place de
plusieurs jobs dating ou encore l'acquisition d'une friche industrielle. 

Plusieurs actions sont déjà prévues pour l'année 2023 ! " 

Jacky Lehugeur, Président de la Communauté de communes Cingal
Suisse Normande. 

Visite d'entreprises à Saint-Rémy-sur-Orne le 18 octobre

Patrick Morel, vice-président de la CDC en charge de l'attractivité du
territoire et Florian Watteau, chargé de développement
économique, sont allés à la rencontre de 5 entreprises du territoire
(Entreprise Gosselin, Pomme d'Happy, la Brasserie la Lie, Top
Garage et la SMVO) afin d'échanger avec les chefs d'entreprise sur
leur activité et sur leurs différentes problématiques (recrutement,
projet de développement). 

Cette journée a permis par la suite à la Communauté de communes
de proposer des solutions à certaines de ses entreprises. 

Les coordonnées du service développement économique de la CDC : 06 76 83 97 94
Les coordonnées de l'entreprise Gosselin : 02 31 69 65 10

Patrick Morel, vice-président de la CDC en charge
de l'attractivité du territoire (à droite) à la
rencontre du propriétaire de l'entreprise de
coton de St-Rémy, Michel Gosselin (à gauche). 



Une agence d'intérim à Thury-Harcourt
depuis le 20 novembre ! 

La CDC a établi un partenariat avec l'agence d'intérim
Temporis Falaise afin qu'elle puisse assurer des
permanences dans ses locaux. 
Cette agence de Falaise va s'installer à la maison des
services de Thury-Harcourt-le-Hom, tous les 3èmes mardis
de chaque mois de 8h30 à 12h00 (sans prise de rendez-
vous) pour accompagner les demandeurs d'emploi du
territoire. 
Celle-ci propose des postes dans tous les secteurs (BTP,
Transport, Industrie, Tertiaire...). 

Pour en savoir plus sur ces permanences, vous pouvez contacter le 02 31
79 61 61 (CDC) ou le 02 31 20 99 01 (Temporis). 

Guillaume Cordier (2ème à gauche), entouré de Florian Watteau
(chargé du développement économique et touristique de la
communauté de communes), Patrick Morel (Vice-Président de la
CDC en charge de l’attractivité du territoire et de l’économie), Jacky
Lehugeur (Président de la CDC) et d’ Isabelle Onraed (Vice-
Présidente de la CDC en charge des services à la population).

Visite d'entreprises à Bretteville-sur-Laize le 7
décembre
Suite à la journée faite à Saint-Rémy le 18 octobre, 5 visites
d'entreprises ont été organisées à Bretteville (Entreprise
Sosson, Floro TP, AKCS, Creasol's Carrelage et Daniel
Moquet). 

Cette démarche a été appréciée par les chefs
d'entreprises et 4 thématiques sont ressorties de cette
journée (des projets de développement, des besoins en
recrutement, un besoin de recycler ses déchets, et de
travailler en réseau). 

Job Dating d'INTEVA le 20 octobre
 
La CDC et Leader Intérim ont organisé un job dating à
la maison des services à Thury-Harcourt-le-Hom le
jeudi 20 octobre 2022 de 9h à 17h sans prise de
rendez-vous. 

17 demandeurs d'emploi se sont présentés afin de
postuler sur des offres d'opérateurs de production, de
caristes et de conducteurs de ligne. Parmi eux, 6 ont
été recrutés. 

Les coordonnées de Leader Intérim : 02 31 53 10 60

Julie de Leader Intérim présente à la CDC pour
accueillir les candidats. 

De gauche à droite : Jean-Claude Breteau (adjoint à la mairie de Bretteville),
Florian Watteau (chargé du développement économique et touristique de la
communauté de communes), Nicolas Sosson (gérant de l'entreprise de
maison bois),  Bruno François (maire de Bretteville, Patrick Morel (Vice-
Président de la CDC en charge de l’attractivité du territoire et de l’économie). 



L'économie en Cingal Suisse Normande en quelques chiffres...

Quelles sont les catégories socioprofessionnelles (CSP) les
plus représentées en Cingal Suisse Normande en ce qui
concerne les actifs ?

Graphique : Répartition des actifs par CSP sur la CC CSN et le Calvados en 2019

Source : INSEE

Sur la CC CSN, la proportion de
professions intermédiaires, d’employés
et d’ouvriers est plus élevée que sur le
département. 

A l ’ inverse, les cadres et professions
intellectuelles supérieures dans la CC
CSN sont moins présents que dans le
Calvados. 

Le territoire

Une croissance régulière de la population
intercommunale

La Communauté de communes Cingal
Suisse Normande accueille 24 516
habitants en 2019. 

La population intercommunale a
connu une croissance régulière
depuis 1999, avec une hausse de
+23,31% du nombre d’habitants en
20 ans. 

A titre de comparaison, le Calvados a
connu une hausse de 7.65% lors de
cette période.  

Source : INSEE

Journée de séminaire stratégique le 19
décembre
La CDC a organisé des ateliers participatifs le 19
décembre à la Ferme des Epis à Ouffières afin
d'engager un débat sur la situation actuelle du
tourisme sur le territoire et de construire ensemble
la stratégie de celle-ci dans les prochaines années.
 
Plus de 40 personnes étaient présentes (les
professionnels du tourisme, les élus et les
partenaires institutionnels). 

 



SAS INTEVA PRODUCTS FRANCE
Fabrication d'équipements

électriques et électroniques
automobiles

CC CINGAL SUISSE NORMANDE



Administration publique générale

SNC SOCIETE FROMAGERE DE
CLECY

Fabrication de fromage 

SARL LES CHANTERELLES
Hébergement médicalisé pour

personnes âgées

SA LA POSTE
Activités de poste dans le cadre

d'une obligation de service
universel

SAS SUPER U Supermarché

ASILE DE MARIE
Hébergement médicalisé pour

personnes âgées

EHPAD ST JACQUES
Hébergement médicalisé pour

personnes âgées

Une proportion importante de TPE sur le
territoire

L'activité économique 

Un tissu économique composé de
nombreuses TPE sur le territoire (86%). 

A noter également l’absence d’ETI, c’est-à-dire
d’entreprise de taille intermédiaire (entre 250
et 4 999 salariés), et un chiffre d’affaires
n’excédant pas 1,5 milliards d’euros soit un
total de bilan n’excédant pas 2 milliards
d’euros. 

Source : INSEE

Les établissements économiques du territoire ayant plus de 50 salariés 



Le zoom  
Auror Digital est là pour améliorer la communication de votre entreprise !  

J'ai fait plusieurs emplois différents, et ça m'a
donné envie d'aider les petits entrepreneurs et
les entreprises à se développer au niveau
communication. 

 Designer graphique, Caroline aide les entreprises à gérer leur image ! 

Bonjour Caroline, pouvez-vous vous présenter ? 

Les coordonnées d'Auror Digital :
Tél : 06 20 89 48 09 
Mail : caroline.aurordigital@gmail.com
Site : aurordigital.fr

Auror Digital, qu'est-ce que c'est ?

et sur tous les supports de communication. 
Je suis là pour aider les gens s'ils ont une
question, un logo qui ne leur plait plus,
qu'ils souhaitent refaire, une image qu'ils
ont du mal à développer ou à se caler ou
simplement faire un audit sur ce qu'ils ont
déjà mis en place et pouvoir modifier et
proposer des plans d'action à améliorer. 

Auror Digital, c'est une boîte à outils de
communication, on va résumer ça comme
ça. C'est une petite agence de com' qui va
répondre aux besoins des entrepreneurs,
que ce soit la création ou la refonte des
sites internet, les réseaux sociaux mais
aussi tout ce qui est création d'images
donc logo, flyers, carte de visite pour
vraiment répondre à tous les besoins

Quel est votre périmètre d'intervention ?

Je travaille tout autour de Caen dans un
rayon de 30 km mais je ne me mets pas de
limite, ça peut être tout le Calvados, la
Manche, l'Orne. Je rencontre mes clients
une ou deux fois et après on peut faire à
distance donc ce n'est pas gênant. 

Je ne vais pas aller jusqu'à Marseille (rires),
mais voilà, je préfère travailler sur le
secteur et aider les gens, on a déjà pas
mal d'entreprises qui sont installées là et
le but c'est d'aider ces personnes là à se
développer. 

Bonjour, je suis Caroline, j 'ai un parcours
assez atypique puisque j'ai travaillé 15 ans
dans le commerce. 



Non, je ne me mets aucun frein. Je suis
ouverte à tout. Le premier site internet
que j'ai réalisé, c'était pour une entreprise
de travaux publics donc tout ce qui est
enrobé, création de routes. Je travaille
avec un garage automobile en client
permanent. Pour Noël, j 'ai fait des flyers
pour un boulanger donc voilà, je ne me
mets aucun frein.  

Je viens également de livrer un site
internet pour quelqu'un qui fait de la
location de box. C'est ce que j'aime,
chercher des infos sur des milieux que je
ne connais pas. Je veux travailler avec tout
le monde, tant que la personne a envie de
développer son activité et qu'elle est
motivée pour son entreprise ! 

Est-ce qu'il y a un secteur d'activité qui ressort un peu plus dans vos clients ?

Que peut-on vous souhaiter pour cette nouvelle année ?

De nouveaux clients, qui ont envie de
travailler pour leur entreprise parce que je
veux vraiment qu'il y ait un échange avec
mes clients. 

Je veux travailler dans la transparence
donc des nouveaux clients, de nouveaux
projets et puis que mes clients actuels
soient toujours satisfaits, qu'on continue à
travailler ensemble !

La boite à outils

Vous souhaitez créer votre propre entreprise ?
Vous souhaitez la développer ou reprendre une
entreprise existante ? 

La CDC adhère et cotise à Initiative Calvados qui peut
vous octroyer un prêt d'honneur à taux zéro si vous
souhaitez créer, développer ou reprendre une
entreprise de moins de 3 ans.  
  
Pour en savoir plus, téléphonez au 02 31 54 55 76 ou naviguer sur
le site via le lien suivant : https://www.initiative-calvados.fr/

Vous êtes amenés à engager un investissement
immobilier (construction, acquisition, travaux
d'aménagement ou d'extension) ? 

La CDC a délégué sa compétence à l'immobilier
d'entreprise au Département, permettant à celui-ci
d'intervenir selon différentes modalités, pour
accompagner les entreprises de ces territoires (aide en
prêt à taux 0%, l'aide à l'immobilier relative aux projets
touristiques, le soutien aux projets immobilier du
commerce, de l'artisanat et des services de proximité ou
encore la reprise des bâtiments délaissés d'entreprises). 

Pour en savoir plus, téléphonez au pôle immobilier d'entreprise du
département au 02 31 57 12 06 ou naviguer sur le site via le lien suivant
: https://www.calvados.fr/territoire/soutien-a-l-immobilier-d-entreprise



A vos agendas ! 

Jeudi 26 janvier : Evènement marque
employeur

La CDC Cingal Suisse Normande organise en
partenariat avec l'AD Normandie et la CDC Vallées
de l'Orne et de l'Odon un évènement sur la marque
employeur le 26 janvier 2023 de 8h30 à 12h30 à la
salle des fêtes de Sainte-Honorine-du-Fay. Cet
évènement abordera les thèmes liés au
recrutement, à la fidélisation des salariés et à l'image
de l'entreprise. Ce sera l'occasion pour vous
d'échanger avec les entreprises du territoire et les
partenaires de l'emploi et de la formation. 

Lundi 6 février : Job Dating Edition N°2

Suite à la réussite de la 1ère édition en 2022, la CDC
en lien avec Pôle Emploi, la Mission Locale, Cap
Emploi et Suisse Normande Tourisme, a programmé
la 2ème édition le lundi 6 février 2023 de 16h à 19h
à la Salle Gringore de Thury-Harcourt-le-Hom. 

Ce job dating est ouvert à plusieurs secteurs
d'activité : le tourisme, l'hôtellerie, la restauration,
l'industrie et l'agriculture. 

 

Si un de ces 2 évènements vous intéresse, n'hésitez pas à
contacter votre interlocuteur principal à la Communauté
de communes : 

Florian Watteau 
Chargé de développement économique et touristique
Tél : 02 31 15 12 66 / 06 76 83 97 94
Mail : deveco@cingal-suissenormande.fr

Vous avez besoin de renseignement pour
développer votre entreprise ?

Vous souhaitez avoir une parution dans notre
newsletter ? 

N'hésitez pas et contactez moi ! 


